EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSORES
CHAMADA 01/2019

A Faculdade Pio Décimo de Canindé de S3o Francisco — FAPIDE — comunica a abertura
de processo seletivo para contratacdo, por um semestre letivo, de até 6 professores/as

em regime horista para o Curso de Direito.

A selecdo destina-se 3 contratacdo de professores/as para ministrarem, no segundo
semestre de 2019, no curso de Graduag@o em Direito, as disciplinas de: Direito Civil || -
Obrigacdes (uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais); Direito do Trabalho
I (uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais); Hermenéutica e Teoria da
Argumentagdo (uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais); Direito
Constitucional Il (uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais); Direito Penal
I (uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais); Teoria Geral do Processo

{uma turma de 72 horas-aula, sendo 04 horas semanais).

A critério da Instituicio e do interesse do/a contratado/a, o vinculo poderd ser

prorrogado.

1. Atribui¢des e prerrogativas
As contratagGes dos/as candidatos/as aprovados/as ocorrerdo a partir de agosto de
2019, em regime horista, sem dedicacdo exclusiva ao ensino e 3 pesquisa na FAPIDE,

para realizacdo das atividades docentes, nas areas indicadas acima, no segundo

semestre de 2019.

As atribui¢des dos/as professores/as em regime horista sdo:

a) ministrar as disciplinas para as quais foi contratado/a pela FAPIDE;

b) elaborar programas de ensino e materiais didaticos que contemplem adequadamente
0 compromisso da FAPIDE com a qualidade no ensino juridico;

c) orientar trabalhos de conclusdo de curso e projetos de iniciativa cientifica;



d) atender as necessidades institucionais da FAPIDE, especialmente aquelas decorrentes
de imposicdo regulatéria e relacionadas aos processos de acreditagio e avaliacdo da

Faculdade.

Os horarios das aulas e a rem uneracdo dos/as professores/as s3o aqueles definidos pela

FAPIDE.

2. Perfil pretendido

2.1. Formagdo e percurso

Os/As candidatos/as as vagas de professor em regime horista, sem dedicacdo exclusiva,
devem ter:

a) grau em bacharel em Direito;

b) especializagdo, mestrado ou doutorado em Direito ou em outro campo de
conhecimento afim;

¢) produgdo académica na drea juridica, preferencialmente nas teméticas das disciplinas

a que se candidatarem.

Titulos de doutorado obtidos no exterior apenas serdo aceitos se o/a candidato/a

comprovar as respectivas revalidagdes nas instituicdes de ensino nacionais.

Serd valorizada a experiéncia docente, preferencialmente com emprego de métodos

participativos.

2.2. Competéncias e habilidades

Os/As candidatos/as as vagas de professor deverdo demostrar:

a) capacidade para ministrar disciplinas e transitar em mais de uma drea de
conhecimento;

b) capacidade de producio académica e cientifica na drea juridica;

c) capacidade de liderar projetos de pesquisas coletivas;

A instituicdo valoriza o/a candidato/a que, no caso de prorrogac¢do do vinculo, tiver:

a) dominio de técnicas de ensino envolvendo analise de casos e resolucdo de problemas;



b) produgdo bibliografica e técnica consistente e devidamente declarada no curriculo
Lattes;

c) experiéncia de atuacdo anterior em cursos de pés-graduacio;

2.3. Areas do conhecimento e tipo de atuacdo

A FAPIDE considerar3, preferencialmente, mas n3o exclusivamente, candidatos/as cujo
percurso, producdo académica de exceléncia e atuagdo profissional demostrem
aderéncia e potencial de desenvolvimento de atividades académicas em relagdo as
seguintes areas:

a) Direito Civil Il - Obrigacdes: os/as candidatos/as deverdo ter dominio dos temas
basicos de Teoria Geral das Obrigagdes, a saber: A constitucionalizagdo da relacdo
obrigacional e os novos paradigmas na matéria; Conceito, principios, fontes, espécies,
estrutura e funcdo das obrigacdes. Modalidades das obrigagBes. Cumprimento e n3o
cumprimento das obrigacdes. Transmissio das obrigagBes. Efeitos das obrigacdes.
Execucgdo das obrigaces. Adimplemento e modos de extin¢do obrigacional. Garantia
Geral das Obrigagdes. Liquidacio das obrigacdes; deve ter a habilidade de trabalhar de
maneira interdisciplinar e demonstrar capacidade de transitar criticamente entre as

teorias dogmaticas do campo e a aplicacdo do direito.

b) Direito do Trabalho I: o0s/as candidatos/as deverdo dominar com profundidade os
conceitos basilares do direito do Direito do Trabalho, bem como suas repercussées no
cotidiano do mercado de trabalho e da vida dos cidad3os e das cidadds. Devem, assim,
ser capazes de articular as principais leis, conceitos doutrindrios e posices
jurisprudenciais em face da recente reforma trabalhistas e seus efeitos. Entre outros,
espera-se que os/as candidatos/as dominem com profundidade os conceitos e
instrumentos associados a: Teoria do Direito do Trabalho. A CLT: origem, divisio e
reformas. Relac3o de trabalho e relagio de emprego. Empregado e Empregador,
Contrato de Trabalho: espécies, caracteristicas, forma e elementos. Rescisdo. Contratos
afins. Direito individual do trabalho: saldrio e remuneragdo; jornada do trabalho;

medicina e seguranca do trabalho; férias; repousos, FGTS.



¢) Hermenéutica e Teoria da Argumentacdo: os/as candidatos/as dever3o ter dominio
dos temas béasicos de hermenéutica juridica, a saber: Hermenéutica juridica: origem,
defini¢do e métodos classicos. Principais escolas juridicas hermenéuticas.. Fontes do
Direito: da abordagem cléssica & contemporanea. Teoria da Interpretagdo. O giro
linguistico. Hermenéutica Constitucional. Métodos e Principios hermenéuticos.
Principios da Proporcionalidade e Razoabilidade. Teoria da Argumentacdo Juridica.

Dominio Discursivo juridico: Procedimentos Argumentativos.

d) Direito Constitucional II: os/as candidatos/as dever3o ter dominio dos temas basicos
de Direito Constitucional, a saber: A organizagao politico-administrativa do Estado. A
Federacdo brasileira. Entes federativos. Competéncias. Intervencao federal e estadual.
Poder Legislativo. Processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judicirio. Fungdes
Essenciais a Administra¢do da Justica. Defesa das Instituicdes Democraticas. Ordem
Econémica e Financeira. Politica Urbana. Politica Agricola e Fundiaria. Ordem Social.
Seguridade Social. Educagdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacio
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. indios. Atos das

Disposic6es Constitucionais Transitdrias.

e) Direito Penal I: os/as candidatos/as devero ter dominio dos temas basicos de Direito
Penal, a saber: Sistema Social e Controle Penal. Definic3o e finalidade do Direito Penal.
Principios do Processo Penal. Teoria da Norma Penal. Aplicagdo da lei penal no tempo e
no espaco. Teoria do Crime. Classificagdo dos crimes. Conceito de crime. Tipicidade.
Antijuridicidade. Culpabilidade. Tentativa e consumacdo. Desisténcia voluntaria,
arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Concurso de

pessoas.

f) Teoria Geral do Processo: os/as candidatos/as deverao ter dominio dos temas basicos
de Teoria Geral do Processo, a saber: Direito 3 jurisdicdo e acesso a justica. Fundamentos
do direito processual. A instrumentalidade do processo. Principios processuais.
Efetividade da tutela jurisdicional. Jurisdigdo e Competéncia. Acdo e suas “condicbes”.

Pressupostos Processuais. Mérito. Relac3o juridica. Procedimentos: vis3o panoramica.



Atos e vicios processuais. Principais atores do processo: o juiz, o representante do

Ministério Publico, o advogado, o defensor publico, o advogado do Estado.

Os/As candidatos/as deverso demonstrar a capacidade de pensar e atuar de forma
interdisciplinar, além de ter disposi¢do para a realizacdo de atividades de pesquisa e

docéncia em mais de uma 3rea de conhecimento relacionada ao direito.

3. Apresentacdo de candidaturas
As inscricBes deverdo ser encaminhadas, unicamente por meio eletrénico, até

09/07/2019, para o enderego direito@fapide.edu.br, identificadas pelo titulo “Processo

Seletivo para Professor — 2019”.

O mesmo endereco eletrdnico acima indicado poderd ser utilizado para a solicitagio de

esclarecimentos e a resolug3o de duvidas sobre o processo seletivo.

A solicitagdo de inscricdo devera ser acompanhada dos seguintes arquivos eletrénicos:

a) cépia da tese de doutorado e/ou dissertacdo de mestrado (quando existir);

b) copia de até trés publicacdes académicas que o/a candidato/a considere mais
significativas, sendo ao menos uma delas produzida nos ultimos trés anos;

c) cdpia do curriculo Lattes (CN Pq);

d) carta de intengdes;

e) plano da disciplina para qual estd se candidatando, contendo ementa, objetivos
pedagdgicos (competéncias e habilidades), temas aula a aula (15 encontros),

metodologia, critérios de avaliacio e bibliografia bésica.
O plano da disciplina, consubstanciando um conjunto de selecdes e exclusdes de temas,

textos e métodos, deverd expressar a perspectiva académica e os recortes didatico-

pedagdgicos adotados pelo/a candidato/a para o ensino do objeto de seu campo de

/

especialidade.



O plano de disciplina elaborado pelo/a candidato/a serd um dos itens de avaliagio da
candidatura, mas n3o ser3, obrigatoriamente, o plano que o/a professor/a contratado/a

ministrara.

4. Processo de selecdo dos/as professores/as
Sera constituida uma Comiss3o de Sele¢do a quem competird a anélise e avaliagdo de

todas as etapas do certame.

A Selegdo constard de trés fases: (1) Prova de Titulos, (2) Prova de Didatica e (3)
Entrevista.

(1) A Prova de Titulo, primeira fase da Sele¢do de Professores, compreenders a andlise
do Curriculum Lattes, e terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

A Comissdo de Selegdo atribuira pontos a titulacdo, 3 experiéncia no magistério superior

e a produgdo intelectual, devidamente langadas na Plataforma Lattes.

Os titulos serdo pontuados conforme o quadro abaixo:

Especializacio 10 (dez) pontos

Mestrado 20 (vinte) pontos
Doutorado 30 (trinta) pontos
Experiéncia docente 2,5 (dois virgula cinco) pontos por

semestre letivo até o limite de 10 (dez)

pontos

Producdo Intelectual 2,5 (dois virgula cinco) pontos por obra

até o limite de 10 (dez) pontos

A pontuagdo para a titulagdo (nos critérios especializagcdo, mestrado e doutorado) ndo
é somatdria, valendo a pontuacdo para o titulo de maior grau concluido pelo/a
candidato/a até a data da comprovacdo dos titulos.

Essa etapa tem carater eliminatério e o/a candidato/a sé passara para a proxima etapa

de avaliagdo — Prova Didatica — se alcancar pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco)



pontos (50% por cento) na Prova de Titulos. Caso n3o haja candidatos que atinjam esta

pontuagdo minima, a comissdo poderd avaliar todos os candidatos inscritos.

(2) A Prova de Didética, segunda fase da Selecdo de Professores, sera realizada no dia
11/07/2019, a partir das 14h, consiste na Apresentagdo de Aula com 20 minutos de
duragdo (com tolerancia de 10 minutos para mais ou para menos). Para a aula o/a
candidato/a devera preparar uma apresentacdo na qual seja abordado o ponto
escolhido — pelo/a candidato/a — dentre os listados no Conteudo Programiético da
respectiva disciplina do Curso pretendido, arrolados nos anexos deste Edital, podendo
utilizar projetor multimidia ou quadro branco para a apresentacdo.

A Prova de Didatica terd valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

(3) A Entrevista, terceira fase da Selecdo de Professores, serd realizada no dia
11/07/2019, a partir das 18h, tem carater classificatério e eliminatodrio e visa aferir as
habilidades e competéncias dos/as candidatos/as pré-selecionados/as demonstradas ao

longo do processo de selec3o.

Serd selecionado/a o/a candidato/a que obtiver a maior nota, considerando-se o
somatorio da Prova de Titulos e da Prova de Didética e que n3o tenha sido eliminado/a
na Entrevista. Os/As candidatos/as pré-selecionados/as serdo chamados/as para

entrevista.

5. Disposi¢des Finais
A Comissdo de Selegdo sera constituida por 3 (trés) professores pertencentes aos

quadros da FAPIDE e/ou convidados de outras instituicdes de ensino e pesquisa.

56 serdo divulgados pela FAPIDE os nomes dos/as candidatos/as aprovados no processo

seletivo.

O prazo de validade da selecio é de 12 (doze) meses, contado da homologacdo do

resultado.



A FAPIDE reserva-se o direito de nio contratar nenhum dos/as inscritos/as

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegio

Canindé de S3o Francisco — SE, 25 de junho de 2019.

/ P
eira Almeida dos Santos
Diretor Geral em Exercicio

FAPIDE

Antdnio Thiers



ANEXO |
DISCIPLINAS OFERTADAS

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

DISCIPLINA DIREITO CIVIL Il — OBRIGACOES

_ . CR PERIODO CARGA PRE-
FAPEDE HORARIA REQUISITO
Canindé de 4 30 72 DIREITO CIVIL

Sao Francisco |

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Teoria Geral das Obrigagdes. A constitucionalizagdo da relagdio obrigacional e os novos
paradigmas na matéria. Obrigagdes: conceito, principios, fontes, espécies, estrutura e funcdo.
Modalidades das obrigagdes. Cumprimento e nio cumprimento das obrigacfes. Transmissdo
das obrigag¢des. Efeitos das obrigacdes. Execucdo das obrigacdes. Adimplemento e modos de
extingdo obrigacional. Garantia Geral das ObrigacGes. Liquidacdo das obrigacdes.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOZA, Heloisa Helena; MORAES, Maria Celina Bodin de; TEPEDINO, Gustavo (Orgs.).
Codigo Civil Interpretado Conforme a Constituicdo da Republica. Vol. I. 3. ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2014.

AZEVEDO, Alvaro Villaca. Teoria Geral das Obrigacdes e Responsabilidade Civil. 12. ed. S3o
Paulo: Atlas, 2011.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: obrigacBes. 11.ed.
Salvador: Jus Podivm, 11.ed., 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GOMES, Orlando; BRITO, Edvaldo. Obrigacdes. Rio de Janeiro: Forense, 18. ed., 2016.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 14.ed. S3o
Paulo: Saraiva, 2017.

NEVES, José Roberto de Castro. Direito das obrigagdes. 7. ed. Rio de Janeiro: GZ, 2017.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: teoria geral das obrigacdes. 29. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2017.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacdes e responsabilidade civil. 12.ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigac6es contratuais e
extracontratuais. 33. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2017. v. 3.




Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: DIREITO DO TRABALHO |

CR PERIODO CARGA PRE-
HORARIA REQUISITO

FAPIDE
Canindé de
S3o Francisco

4 3¢ 72

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Teoria do Direito do Trabalho: fundamentos histéricos e constitucionais. Fontes, principios e
conceitos fundamentais do Direito do Trabalho. A CLT: origem, divisdo, reformas. Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego. Empregado e Empregador. Classificagdo de trabalhadores.
Contrato de Trabalho: espécies, caracteristicas, forma e elementos. Rescis3o. Contratos afins.
Direito individual do trabalho: saldrio e remuneracdo; jornada do trabalho; medicina e
seguranga do trabalho; férias; repousos, EGTS.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRION, Valentin. CLT: comentarios & consolidacio das leis trabalhistas: legislacdo
complementar / jurisprudéncia. 41. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2017.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Manual de Direito do Trabalho. 9. ed.Rio de Janeiro:
Elsevier/Método, 2016.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16.ed. S3o Paulo: LTR, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LIMA, Francisco Meton Marques de. LIMA, Francisco Péricles Rodrigues Marques de.
Elementos de Direito do Trabalho e Processo Trabalhista. 16. edi¢cdo. S3o Paulo: LTr,2016.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro; NASCIMENTO, S6nia Mascaro. Curso de direito do trabalho:
Histdria e teoria geral do direito do trabalho 29.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Prético das Relacdes Trabalhistas. 13. ed. S3o Paulo:
LTR,2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho (33. Ed.). 33.ed. S3o Paulo: Atlas, 2017.

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 3. ed. Rio de Janeiro, Renovar, 2010.




Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
DISCIPLINA: HERMENEUTICA E TEORIA DA ARGUMENTACAO
_ . CR PERIODO CARGA PRE-REQUISITO
FAPIDE HORARIA
gﬁﬁ%ﬂd éde 4 20 72
Sao Francisco
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Hermenéutica juridica: origem, definicdo e métodos cléssicos. Principais escolas juridicas
hermenéuticas.. Fontes do Direito: da abordagem cldssica & contemporinea. Teoria da
Interpretagdo. O giro linguistico. Hermenéutica Constitucional. Métodos e Principios
hermenéuticos. Principios da Proporcionalidade e Razoabilidade. Teoria da Argumentagdo
Juridica. Dominio Discursivo juridico: Procedimentos Argumentativos.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATIENZA, Manuel. As razdes do direito: teoria da argumentacdo juridica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2016

BASTQOS, Celso Ribeiro. Hermenéutica e interpretacdo constitucional. 4. ed., rev., e atual. S3o
Paulo: Malheiros, 2014.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica e interpretagdo juridica. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
FALCAO, Raimundo Bezerra. Hermenéutica. 2. Ed. S3o Paulo: Malheiros, 2013.
SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Hermenéutica juridica. S3o Paulo: Saraiva, 2016.

ALVIM, Eduardo Arruda (org.). Jurisdigio e hermenéutica constitucional: em homenagem a
Lenio Streck. Rio de Janeiro: GZ, 2017.

STRECK, Lenio Luiz. Dicionario de hermenéutica: quarenta temas fundamentais da teoria do
direito a luz da critica hermenéutica do direito. Belo Horizonte: Letramento, Casa do direito,
2017.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e(m) crise: uma explos3o hermenéutica da
construgdo do direito. 11. ed. rev., atual. e ampl. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014.

i




Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: DIREITO CONSTITUCIONAL Il

' | CR PERIODO CARGA PRE-REQUISITO
FAPIDE HORARIA
Sgﬁgﬂﬁ% £ 2 30 72 DIREITO
@ FeaRRist CONSTITUCIONAL |

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

A organizagdo politico-administrativa do Estado. A Federacdo brasileira. Entes federativos.
Competéncias. Intervencdo federal e estadual. Poder Legislativo. Processo legislativo. Poder
Executivo. Poder Judiciério. Funcbes Essenciais a Administracio da Justica. Defesa das
Instituicdes Democraticas. Ordem Econdmica e Financeira. Politica Urbana. Politica Agricola
e Fundidria. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e
Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso.
Indios. Atos das Disposices Constitucionais Transitdrias.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUNHA JUNIOR., Dirley da. Curso de direito constitucional. 11 ed., rev. ampl. e atual.
Salvador: Jus Podivm, 2017.

MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 12 ed. S50 Paulo: Saraiva, 2017.

BULOS, Uadi Lamméngo. Curso de direito constitucional. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. 5. ed., 5. tiragem. S3o Paulo: Malheiros,
2015.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional.
21. ed. Sdo Paulo: Verbatim, 2016.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Direito processual constitucional. 7. ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2017.

SARMENTO, Daniel (Coord.). Jurisdicdo Constitucional e Politica. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

SILVA NETO, Manoel Jorge e. Curso de Direito Constitucional. 8. ed. S3o Paulo: Saraiva,

2013.
/




Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: DIREITO PENAL I

| - CR PERIODO CARGA | PRE-REQUISITO
FAPIDE HORARIA
Canindé d e 4 30 72 -

S3o Francisco

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Sistema Social e Controle Penal. Definicdo e finalidade do Direito Penal. Principios do
Processo Penal. Teoria da Norma Penal. Aplicagdo da lei penal no tempo e no espago. Teoria
do Crime. Classificagdo dos crimes. Conceito de crime. Tipicidade. Antijuridicidade.
Culpabilidade. Tentativa e consumacdo. Desisténcia voluntdria, arrependimento eficaz,
arrependimento posterior e crime impossivel. Concurso de pessoas.

2. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal (23. ed.) (v.1): Parte Geral. 23.ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017

GRECO, Rogério. Curso de Direito Penal. Vol. I. 19. ed. Rio de Janeiro, Impetus, 2017.

QUEIROZ, Paulo. Direito penal: parte geral. 12.ed. Salvador: Jus Podivm, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONFIM, Edilson Mougenot; CAPEZ, Fernando. Direito Penal - Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

NUCCI, Guilherme De Souza. Direito Penal - Parte Geral - Esquemas e Sistemas. V.1. 4. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2015.

QUEIROZ, Paulo. Direito Penal - Parte Geral. Vol. I. 12. ed. Salvador: Juspodivm, 2016.

TOLEDO, Francisco de Assis. Principios Basicos de Direito Penal. 5. ed. Sio Paulo: Saraiva,
2015.

PRADO, Luiz Regis; CARVALHO, Erika Mendes de. Curso de direito penal brasileiro: parte
geral. 15. ed., rev., atual. e refor. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v.1

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal: introducdo a sociologia
do direito penal. Rio de Janeiro: Revan, 2013. P




Area de Ciéncias Sociais Aplicadas

DISCIPLINA: TEORIA GERAL DO PROCESSO

_ CR PERIODO CARGA PRE-REQUISITO
FAPIDE HORARIA
gﬁ%ﬁ@iﬁﬁi 4 30 72 DIREITO
20 Francis: CONSTITUCIONAL
I

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

1. EMENTA

Direito a jurisdicdo e acesso 3 justica. Fundamentos do direito processual. A
instrumentalidade do processo. Principios processuais. Efetividade da tutela jurisdicional.
Jurisdicdo e Competéncia. Acdo e suas “condicBes”. Pressupostos Processuais. Mérito.
Relacdo juridica. Procedimentos: vis3o panoramica. Atos e vicios processuais. Principais
atores do processo: o juiz, o representante do Ministério Publico, o advogado, o defensor
publico, o advogado do Estado.
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